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Siège social : Maison des associations 5, rue Beyle Stendhal 38150 ROUSSILLON
E-Mail : ihsirpresident@gmail.com

COMPTE RENDU - ASSEMBLEE GENERALE du 23 mars 2026


L’assemblée générale de l’IHS Isère Rhodanienne s’est tenue le lundi 23 mars 2026, salle de la Clairière 
au Péage-de-Roussillon.


Adhérents présents :

Mesdames : BUNIAZET Françoise - COLLIN Armande - DUMONT Josette - ESTRABOL Martine –
ROBERT Hélène - TACHDJIAN Clarisse - ZANNETTACCI Monique.

Messieurs : AZZOPARDI Xavier - BANCEL Gérard - DREVET Gérard - FERRET Patrice - FRANCES 
Fernand - GARCIA Jean-Claude - GUY Jean Pierre - HENRIOT Patrick - LAMIER Alain - OLIVIER 
Jacques - PALLY Serge - PARAZON Norbert - RULLIERE Claude – VAINA Frédéric – VEIL Alexandre 
-VINOLO Gérard.


Adhérents excusé(e)s : DELABRE René (pouvoir à VINOLO Gérard) - GARCIA Angéline (pouvoir à 
GARCIA Jean-Claude) – TRENZA Dolorès.


Invités : Mme GEOFFRAY représente le maire de Péage-de-Roussillon ; Claude RULLIERE représente 
le maire de Saint-Maurice l’Exil ; Xavier AZZOPARDI représente le maire de Salaise-sur-Sanne.


Le président Jacques Olivier ouvre la séance et remercie les présents pour leur participation. Il présente 
ensuite les rapports moral et financier.





❖ 1. INTRODUCTION


L’année écoulée a été marquée par une activité continue de l’Institut d’Histoire Sociale de l’Isère Rhodanienne 
(IHSIR), tant dans la poursuite de ses missions de valorisation de la mémoire sociale et syndicale que dans le 
développement de ses outils de conservation et de diffusion.


Le Conseil d’administration s’est réuni régulièrement tous les deuxièmes lundis du mois (sauf juillet-août) afin

d’assurer le suivi des actions engagées, coordonner les projets et préparer les échéances de l’association.


Cette période a été marquée par la poursuite du travail de structuration interne, la mise en œuvre d’actions 
culturelles et mémorielles, ainsi que par la préparation d’événements importants, notamment la commémoration 
des mobilisations de 1995 et les 20 ans de l’IHSIR.


❖ 2. GOUVERNANCE ET FONCTIONNEMENT


36 personnes et 5 organisations sont membres de notre association, soit un nombre similaire à 2024.

Le Conseil d’administration s’est réuni de façon régulière depuis la dernière Assemblée Générale tenue le 17 
mars 2025 afin d’assurer la continuité du fonctionnement de l’association, suivre les dossiers en cours et 
préparer les actions à venir.


Les réunions ont permis de répartir les tâches entre les administrateurs, d’assurer le suivi administratif 
(déclaration en préfecture du nouveau CA, organisation des remboursements de frais, gestion des locaux et 
des équipements) et de consolider les outils collectifs de travail. 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Un effort particulier a été mené pour améliorer l’organisation documentaire : formation des membres à 
l’utilisation de Drop-box, définition progressive d’une méthode de classement et résolution des difficultés 
techniques rencontrées.

Toutefois, nous n’avons pas pu finaliser notre participation au stage de formation « archives » organisé par l’IHS

national.

L’association est désormais bien installée dans les locaux de la rue Beyle-Stendhal où la majorité des archives 
est située. Une convention de mise à disposition a été signée à la demande du maire de Roussillon, pour une 
durée de 8 ans à compter du 7 avril 2025. Cependant, l’association aurait besoin d’un local supplémentaire au 
sous-sol afin de permettre un classement plus aisé. Une nouvelle demande sera formulée auprès du maire de 
Roussillon.


❖ 3. ACTIVITES MENEES


1. Actions culturelles, mémorielles et de diffusion


L’association a poursuivi son engagement dans la diffusion de l’histoire sociale locale à travers diverses

initiatives :

- participation aux animations organisées autour du spectacle « Mémoires Ouvrières » de TEC, notamment 
avec la présentation de l’exposition sur « l’Evolution des Droits des Femmes » en mai 2025. En lien avec cette 
collaboration, l’IHSIR a participé à l’émission de Radio d’Ici permettant de faire connaître l’association à un 
public élargi,

- implication dans la Quinzaine de la Sécurité sociale organisée par l’UL Roussillon-Beaurepaire : participation 
et présentation de l’IHSIR à la réunion publique « Quelles solutions face au désert médical ? », 
accompagnement de l’exposition « 80 ans de la sécurité sociale » à l’antenne de Beaurepaire et lors de la 
soirée théâtrale « Solidairement vôtre », présentation de l’exposition lors de la Semaine Bleue à Salaise,

- présence de l’IHSIR au congrès de la CGT du CNPE de St-Alban, pour présenter notre activité et 
accompagner la publication réalisée pour les 30 ans du conflit de 1995.


2. Travaux de recherche, conservation et valorisation


Le travail de collecte, d’inventaire et de valorisation des archives a constitué un axe majeur :

- poursuite de l’inventaire général des fonds avec la mise en place d’un modèle partagé et la réalisation de

plusieurs recensements, notamment celui des affiches,

- finalisation d’un second cahier d’inventaire des affiches, permettant ainsi de clôre le travail d’archivage des

affiches,

- rangement et classement des expositions réalisées en propre ou par d’autres organismes,

- poursuite de l’interview de militants de l’Isère Rhodanienne, bien que le travail avec le Maitron soit à ce jour 
suspendu du fait d’une restructuration de l’outil au niveau national,

- prêt de l’exposition « Evolution des Droits des Femmes » à l’Union Départementale de Chambéry.


3. Publications et communication


L’année a été marquée par la finalisation de la plaquette commémorative consacrée aux mobilisations de 1995,

ainsi que les cahiers des affiches.

Le site Internet (https://ihs-isere-rhodanienne.fr) est toujours actif et mis à jour régulièrement.

L’IHSIR poursuit le classement numérique des documents avec l’outil Drop-box. Le stage organisé en février 
auprès des membres du CA permet d’assurer la pérennisation de son contenu mais aussi de poursuivre 
l’enrichissement du fonds documentaire.


https://ihs-isere-rhodanienne.fr/
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❖ 4. VIE ASSOCIATIVE ET PARTENARIATS


L’association a poursuivi ses relations avec différents partenaires locaux, syndicaux et associatifs :

- collaboration avec l’Etablissement Public de Coopération Culturelle TEC et les Amis du cinéma pour des

actions culturelles communes,

- relations avec d’autres IHS, plus particulièrement avec l’IHS de l’Isère basé à Grenoble. Notre IHS a accueilli

nos collègues de Grenoble cet automne pour leur présenter le travail effectué sur les Cités Ouvrières,

- relations avec l’Union locale CGT et les syndicats CGT de proximité,

-relations avec les Amis de Vienne, les archives municipales de Vienne ainsi que le musée du Textile.


❖ 5. SITUATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE


Le suivi financier a été assuré régulièrement par le Conseil d’administration.

La cotisation individuelle est de 25 € et la cotisation par syndicat ou collectivité est de 55 €, voire plus.

Le bilan comptable 2025 montre que les dépenses ont augmenté, en grande partie du fait de dépenses de 
publication et de rangement.

A noter aussi, une baisse des subventions pour l’année 2025
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❖ 6. BUDGET PREVISIONNEL


Les dépenses prévues en 2026 sont équilibrées avec la prévision des recettes. A noter, une ligne budgétaire sur 
la formation qui devrait être consommée cette année avec la participation de 2 membres de l’IHS aux stages 
d’archivage organisés par l’IHS national.


Notre Institut veille à la conservation du Patrimoine Local. Nous remercions les municipalités qui adhèrent à nos 
objectifs en nous aidant par leur subvention et mise à disposition de locaux. Nous renouvelons bien entendu les 
demandes de subvention en joignant une lettre insistant sur ce point.

Nous insistons particulièrement auprès des syndicats dont l’aide nous est nécessaire pour continuer notre 
mission et reprendrons contact avec eux pour bien rappeler l’importance de la mission de mémoire ouvrière et 
de ces luttes dans les combats actuels et futurs.


❖ 7. PROJETS POUR L’ANNEE A VENIR


L’année à venir sera marquée par la célébration du 20e anniversaire de l’IHSIR. Dans cet esprit, un groupe de 
travail a été constitué afin de réaliser une exposition qui sera présentée le 1er mai. Elle sera également utilisée 
dans le cadre d’une journée « Portes Ouvertes » qui sera organisée le jeudi 4 juin 2026 pour présenter les 
locaux de l’association. Il est prévu de la faire tourner à Beaurepaire et à Vienne.

Le travail de classement et de valorisation des archives sera bien entendu poursuivi.

Dans le cadre de la semaine bleue, le CA a décidé de préparer une exposition sur les 90 ans des congés 
payés, le développement des actions publiques et partenariales et le renforcement de la participation des 
adhérents à la vie de l’association.


PROJETS 2026
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❖ 8. CONCLUSION


L’ensemble des actions menées au cours de la période témoigne du dynamisme de l’IHSIR et de l’engagement 
de ses membres au service de la transmission de l’histoire sociale locale. Le Conseil d’administration remercie 
l’ensemble des adhérents, partenaires et bénévoles pour leur soutien constant et leur implication.


Les rapports moral et financier sont soumis au vote et sont approuvés par l’assemblée.





Il est proposé à l’assemblée de modifier le siège social de l’association pour tenir compte de son déménagement. 
D’autre part le nombre de membres du conseil d’administration et du bureau de l’association seraient modifiés.

Article 1 :

REDACTION ACTUELLE :

… Son siège est à la bourse du travail de Roussillon : Foyer Henri Barbusse 38150 ROUSSILLON.

APRES MODIFICATION :

… Son siège est à la Maison des associations 5, rue Beyle Stendhal 38150 ROUSSILLON.

Article 5 :

REDACTION ACTUELLE :

L’association est gérée par un Conseil d’Administration de 6 à 12 personnes élues pour trois ans par l’Assemblée 
générale…

Le conseil élit en son sein un(e) Président(e), un(e) Trésorier(e) et un(e) Secrétaire.

APRES MODIFICATION :

L’association est gérée par un Conseil d’Administration de 9 à 16 personnes élues pour trois ans par l’Assemblée 
générale… En cas de vacance d’un poste, le conseil peut être complété lors de l’assemblée générale annuelle 
qui suit. Le mandat des nouveaux membres n’est alors pas de trois ans mais se termine en même temps que 
celui des autres administrateurs.

Le conseil élit en son sein un Bureau composé de 6 à 9 membres comprenant : un(e) Président(e), un(e) 
Président(e) adjoint(e), un(e) Trésorier(e), un(e) Secrétaire et 2 à 5 membres du bureau.

Il peut décider d’élire un(e) Président(e) d’honneur parmi eux.

Les projets de modifications des statuts sont soumis au vote et sont approuvés par l’assemblée.





Jacques Olivier présente ensuite la liste des membres du conseil d’administration proposée. Le nouveau conseil

d’administration est élu qui se réunit aussitôt afin de procéder à l’élection des membres du bureau. 

La séance est levée.


MODIFICATIONS DES STATUTS

ELECTION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
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Siège social : Maison des associations 5, rue Beyle Stendhal 38150 
ROUSSILLON
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❖ Les membres du bureau


Institut d'Histoire Sociale de l'Isère Rhodanienne

Nom Prénom Profession Adresse Fonction

BUFFAT Robert Retraité 4 Avenue Jules Ferry

38550 LE PEAGE DE ROUSSILLON

ADMINISTRATEUR

❖ COLLIN Armande Retraitée 18 Avenue Jacques Prévert 
38550 LE PEAGE DE ROUSSILLON

Membre du bureau

CORTES Marie Christine Retraitée
7 Rue Nicéphore Niepce 

38200 VIENNE
ADMINISTRATEUR

DUMONT Josette Retraitée 5, Chemin de la Côte 
385550 CLONAS/VAREZE

ADMINISTRATEUR

❖ FRANCES Fernand Retraité 2 Rue des Castors 
38150 SALAISE SUR 
SANNE

Membre du bureau

❖ GARCIA Jean Claude Retraité 5 Avenue Jean Jaurès 
38150 ROUSSILLON

Membre du 
bureau, 
TRESORIER

❖ GUY Jean Pierre Retraité
Le Camélia 1 place 

d'Arpot 38200 
VIENNE

Membre du bureau,

PRESIDENT D’HONNEUR

❖ LAMIER Alain Retraité 5, impasse des Lauriers 
38150 ROUSSILLON

Membre du bureau, 
PRESIDENT ADJOINT

❖ OLIVIER Jacques Retraité 77, rue du Centre 
07340 BROSSAINC

Membre du 
bureau, 
PRESIDENT

❖ PALLY Serge Retraité 795, RN 7 Le Village 
38550 AUBERIVES SUR 
VAREZE

Membre du bureau

❖ PARAZON Norbert Retraité 9 Rue Beaufort Chopin 
38200 VIENNE

Membre du bureau

❖ ROBERT Hélène Retraitée 15, impasse Van Gogh 
38150 ROUSSILLON

Membre du 
bureau, 
SECRETAIRE

TRENZA Dolores Retraitée
32 Route des Alpes 
38550 SABLONS ADMINISTRATEUR

VEIL Alexandre Instruct
eur 
urbanis
me

695, chemin du Bois

38790 St Georges d’Espéranche

ADMINISTRATEUR

Membres du Conseil d’administration et du Bureau 
(élus à l’AG du 23 mars 2026)
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